Smérnice VAV/05
Ve znéni dodatku ¢. 3

Vhitini evaluace védecko-vyzkumné ¢innosti.

Aktualizovand smérnice VAV/05 platna od 1. 2. 2018

Smérnice zahrnuje definovani predmétu evaluace a metodické postupy pro evaluaci védecko-
vyzkumné a dalsi tviirci ¢innosti na Vysoké Skole télesné vychovy a sportu PALESTRA, spol.
st. 0. (dale jen VSTVS) pod jeji hlavickou na arovni jednotlivetl i celych pracovist VSTVS.
Vsechny tyto ¢innosti podléhaji evidenci dle smérnice VAV/03 Evidence vysledktl védecko-
vyzkumné aj. tviréi ¢innosti.

1 Hodnocené vysledky a ¢innosti (pfedmét evaluace)

Naésledujici ptehled obsahuje souhrn hodnocenych vysledkt v oblasti védy, vyvoje, inovaci a
dalSich tvar¢ich ¢innosti a jejich definovani veetné piislusného bodového hodnoceni. Definice
jednotlivych publika¢nich aj. vysledkd vychazeji z externiho hodnoceni vyzkumnych
organizaci provadéného Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen RVVI) na zakladé
udaji uvedenych v databazi Rejstiik informaci o vysledcich (dale jen RIV) a z vnitinich
potieb VSTVS. Slovensko je v ramci této smérnice posuzovano jako tuzemsko.

1.1 Definice a bodové hodnoceni publikac¢nich vysledku
B — Odborna kniha a ucebni texty

Odbornou knihou se rozumi neperiodickd publikace o rozsahu miniméalné 50 normostran
vlastniho tist€ného textu, vydana v nakladatelstvi s v€deckou redakci a recenzovana minimalné
dvéma nezavislymi recenzenty, kterd je vydédna v tiSt€né nebo elektronické forme. Odborné kniha
zahrnuje problematiku detailné vymezeného problému konkrétniho védniho oboru a obsahuje
védecky uznavané metodologické postupy. Nezbytné jsou nasledujici formalni atributy: piidéleni
ISBN, odkazy na literaturu v textu, seznam pouzité literatury a souhrn v anglickém jazyce. Za
vysledek tohoto typu se nepovazuji sborniky z konferenci, nepublikované kvalifika¢ni prace a
jazykové slovniky. Podminka védecké redakce a recenzentli neni vyzadovéana pro uebni texty,
broZury a skripta.

Tab. 1 Bodové hodnoceni publikacnich vysledkii typu B — Odbornad kniha a ucebni texty

Typ Definice Bodové Hodnoceno

vysledku hodnoceni RIV

B Odborna kniha vydand v zahrani¢nim védeckém nakladatelstvi 75 Ano

V cizim jazyce

B Odborna kniha vydana ve védeckém nakladatelstvi v cizim jazyce 50 Ano

B3 Odborné kniha vydana ve védeckém nakladatelstvi 35 Ano

Bs Odborné kniha vydana v nakladatelstvi bez védecké redakce 10 Ano

Bs Ucebnice, skripta 5 Ne

Bs E- learningové pomucky 1 Ne
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C — Kapitola v odborné knize, nebo ucebnici

Kapitola v knize je posuzovana jako ¢ast odborné knihy, pokud kniha spliuje definici pro
vysledek druhu B — odborna kniha. Kapitola v knize musi mit uvedeného samostatného autora
nebo autorsky kolektiv.

Tab. 2 Bodové hodnoceni publikacnich vysledkii typu C — Kapitola v odborné knize, nebo ucebnici

Typ Definice Bodové Hodnoceno
vysledku hodnoceni RIV

C1 Kapitola v odborné knize vydana v zahrani¢nim védeckém | a/b*75® Ano
nakladatelstvi v cizim jazyce

C, Kapitola v odborné knize vydanid ve védeckém nakladatelstvi v | a/b*50 1) Ano
cizim jazyce

Cs Kapitola v odborné knize vydana ve védeckém nakladatelstvi a/b*35 M Ano

Cq Kapitola v odborné knize vydana v nakladatelstvi bez védecké | a/b*10 @ Ano
redakce

Cs Kapitola v uéebnici a/b*5 @ Ne

(1) a= pocet normostran kapitoly, b= pocet normostran knize

D — Clinek ve sborniku

Za clanek ve sborniku je povazovan ptvodni védecky ¢lanek publikovany v tisténé nebo
elektronické formé ve sborniku vydaném u prilezitosti konané konference, sympozia apod.

Sbornik ma ptidéleno ISBN a byl recenzovan.

Tab. 3 Bodové hodnoceni publikacnich vysledkii typu D — Cldanek ve sborniku

Typ Definice Bodové Hodnoceno
vysledku hodnoceni RIV

D, Clanek ve sborniku evidovany v databazi Conference Proceedings 20 Ano
Citation Index spole¢nosti Thomson Reuters nebo v databazi
SCOPUS

D> Clanek ve sborniku v cizim jazyce vydany v zahrani¢i nesplitujici 7 Ano
definici D,

Ds Clanek ve sborniku v cizim jazyce vydaném v CR nesplitujici 4 Ano
definici D,

D4 Clanek ve sborniku 2 Ne

Ds Abstrakt ve sborniku v cizim jazyce 1 Ne

Ds Abstrakt ve sborniku 0 Ne

J — Clinek v odborném periodiku

,Recenzovanym odbornym c¢lankem® je pivodni, ptipadné piehledovy cElanek zvetejnény
Vv odborném periodiku (Casopise). Odbornym periodikem se rozumi védecky recenzovany
casopis, s védeckou redakci, ktery vychazi, ptipadné vychazel periodicky, ma ptidélen kod
ISSN, ptipadné e-ISSN a je vydavan v tiSténé, v tisténé i elektronické nebo jen v elektronické
podobé, véetné zveiejnéni on-line.

V piipadé nejasné identifikace odborného, recenzovaného nebo popularné nau¢ného periodika
rozhoduje 0 hodnoceni Kolegium rektora.
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Tab. 4 Bodové hodnocent publikacnich vysledkii typu J — Clanek v odborném periodiku

Typ Definice Bodové Hodnoceno
vysledku hodnoceni RIV
J1 Clanek v Gasopise simpakt faktorem vy$§im nez median IF 100 Ano
ptislusného oboru
J2 Clanek v &asopise impakt faktorem niz§im nez median IF 50 Ano
ptislusného oboru, ale vétsim nez 0,5
J3 Clanky v Gasopise s impakt faktorem nespliujici definice J; a J; a 25 Ano
¢lanky v Casopisech zafazenych do databaze SCOPUS, ERIH+,
nebo Web of Science
Ja Clanek v recenzovaném Gasopise, ktery nespadd do zadné z vyse 5 Ano
uvedenych skupin
Js Clanek v popularné nau¢ném ¢asopise 1 Ne
Js Recenze 1 Ne
J7 Clanek v dennim tisku 0 Ne
1.2 Vysledky vyzkumu
Tab. 5 Bodové hodnoceni vysledkii vyzkumu
Typ - Bodové Hodnoceno
vysledku Definice hodnoceni RIV
P1 Patent evropsky nebo mezinarodni dle definice RVVI 500 Ano
P, Patent ¢esky nebo narodni patent dle definice RVVI 200 Ano
Z Poloprovoz, ovéfena technologie, odrida, plemeno dle definice 100 Ano
RVVI
F Uzitny vzor, Primyslovy vzor dle definice RVVI 40 Ano
G Prototyp, Funk¢éni vzorek dle definice RVVI 40 Ano
\1 Vyzkumna zprava obsahujici utajované skutecnosti dle podminek 25 Ano
RVVI
V2 Vyzadana souhrnna vyzkumnd zprava piedana poskytovateli 20 Ano
v ramci ucelového nebo smluvniho financovani vyzkumu
H Vysledky promitnuté do smérnic, pfedpist, resp. dokumentl 20 Ano
podobné povahy promitnuté do pravnich pfedpisi a norem,
nelegislativni povahy zvefejnéné ve Véstniku prtislusného
ministerstva, nebo které vznikly pfi feSeni vefejné zakazky dle
podminek RVVI
N Certifikovand metodika, Lécebny postup, Pamatkovy postup, 15 Ano
Specializovana mapa s odbornym obsahem dle podminek RVVI
R Software dle podminek RVVI 40 Ano
A Audiovizualni tvorba dle podminek RVVI 25 Ano

1.3 Dalsi védecko-vyzkumné a tviréi ¢innosti

V ramci hodnoceni jsou sledovany 1 dalsi ¢innosti, které zvySuji prestiz pracoviste, podporuji

formovani mezinarodnich kontaktli a zajiSt'uji popularizaci dosazenych vysledk.
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Tab. 6 Bodové ohodnoceni vysledkit dalsi védecko-vyzkumné a tviiréi cinnosti

Typ Definice Bodové Hodnoceno
vysledku hodnoceni RIV
X1 Podani/aspéiné ziskani projektu GA CR, TA CR, Mezinarodni 5/15* Ne

vyzkumné projekty
X2 Podani/uspésné ziskani vyzkumného projektu nespadajiciho do 2/6" Ne
ptredchozi kategorie
X3 Populariza¢ni ¢innosti tykajici se vyzkumné c¢innosti (napf. 2 Ne
rozhovor v médiich a jiné - souhrnng)
Xa Odborné posudky (souhrnn¢) 2 Ne
Xs Clenstvi v odbornych orgénech (souhrnng) 2 Ne
E Uspotadani vystavy dle podminek RVVI 2 Ano
M1 Usporadani konference, seminafe nebo sympozia dle podminek 10 Ano
RVVI
M2 Usporadani ostatnich konferenci (napt. studentska) 0 Ne
M3 Aktivni ucast na konferenci 0 Ne
K Klicovy fecnik na konferenci/keynote speaker (nutno dolozit 2 Ne
pozvanku a program)
W Uspotadani workshopu dle podminek RVVI 3 Ano

* Pokud se jednd o fesitelsky tym, rozdéli body vedouci projektu.

14 Studentské projekty

Studentské projekty vytvaii Vyzkumnd jednotka (VJ) vradmci vedeni bakalafskych a
magisterskych praci, ptipadné dlouhodobé&jsi (semestralni, ro¢nikové) vyzkumné projekty ve
spolupraci akademickych pracovnikd a studentd. Studentské projekty jsou urené smérnici
VAV/08.

Tab. 7 Studentské projekty

Typ Definice Bodové Hodnoceno
vysledku hodnoceni RIV
S; Zavéredna zprava Vyzkumné jednotky ze studentského projektu 5 Ne

* viz Smérnice VaV-08 Interni studentské projekty

W

2 Metodické postupy pro evaluaci védecko-vyzkumné a dalsi tvarci ¢innosti

2.1 Souhrnna evaluace védecko-vyzkumné a dalSi tviir¢i ¢innosti - individualni
Akademickymi pracovniky se rozumi zaméstnanci Skoly, ktefi vykonavaji jak pedagogickou,
tak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou, nebo dalsi tvlrci ¢innost. Akademicky
pracovnik je svou védeckou, vyzkumnou a dalSi tvlr¢i ¢innosti povinen splnit urcitou
minimalni hodnotu dosazenych bodl uvedenych vyse.

Kvalitu vystupt (publikaci, produktt) 1ze hodnotit podle riznych hledisek, podstatnymi jsou
dokumenty Metodika hodnoceni vysledki vyzkumu a vyvoje vypracované radou vlady pro
vyzkum a vyvoj (RVVI) a schvélené vladou CR. Je nutné, aby akademicky pracovnik doséhl
minimalné 80 % bodl z ¢innosti hodnocenych RVVI.

4z5



Pro jednotlivé kategorie pracovnikli je stanovena ro¢ni prahova hodnota dosazenych bodii,
ktera je posuzovana ve tfiletém intervalu. Za rok je povazovan akademicky rok.

Individualni hodnoceni je zalozeno na ro¢nim nominalnim porovnavani dosazeni urcité
minimalni prahové hodnoty, resp. hodnot za delsi Casové obdobi — 3 roky, tak aby
nedochézelo k nezaddouci motivaci k inflaci vysledki, ke zvySovani kvantity na ukor kvality.

Uvedené hodnoty plati pro ekvivalent plného pracovniho tivazku. V piipadé spoluautorstvi
vysledki se pro tcely hodnoceni zapocitava ekvivalent dany autorskym podilem, s vyjimkou
publikovani vysledku v impaktovaném periodiku, kdy se autorsky podil vypocitiva podle
vzorce x/2 kde x = celkovy pocet spoluautor.

Tab. 8 Bodové hodnoceni prahovych hodnot ,, Souhrnnd evaluace — Individudlni*

Pozice Prahova hodnota pro hodnoceni | Prahova hodnota pro hodnoceni
jednoroé¢niho intervalu tiiletého intervalu
Asistent 5 15
Odborny asistent 9 27
Docent 12 36
Profesor 15 45

Y7 We

2.2 Souhrnna evaluace védecko-vyzkumné a dalSi tviirci ¢innosti - pracovisté

Hodnoceni pracovist’ je provadéno na zaklad¢ individualnich dat v roénim intervalu na konci
akademického roku a slouzi jak pro vzijemné porovnavani, tak pro vyhodnocovani
dlouhodobého vyvoje a trendl jednotlivych pracovist. Pro hodnoceni jsou sledovany
nasledujici ukazatele:

Vykon na pracovnika

Stanovuje se jakozto pomér celkového dosazeného bodového hodnoceni na pracovisti a
celkové odborné pracovni kapacity pracovisté (tj. primérny piepocteny evidenéni pocet
zamgstnancll na pracovisti).

Index kvality
Stanovuje se jakozto pomér celkového bodového hodnoceni na pracovisti a celkového poctu

dosazenych vysledkl pracovisté za sledované obdobi.

3 Finanéni ohodnoceni

Finan¢ni odmény za bodové hodnoceni jsou stanoveny ve mzdovém predpise M/05. Ziskani
odmény je vazano na prezentaci/publikovani pod hlavickou VSTVS.

Schvalil: Mgr. Pavel Spacek, jednatel .........................c.c...c............. V Praze 18. 1. 2018
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